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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

Atto n° 210 del Registro. Seduta del 04/12/2015  
 
Oggetto: Art.169 del D.Lgs del 18/08/2000, n.267 - Approvazione Piano esecutivo di Gestione 
2015.   
 
L’anno duemilaquindici il giorno quattro del mese di dicembre alle ore quattordici convocata nei 
modi di legge, si è riunita, nella Sala delle Adunanze,  nelle persone dei signori: 
 
 

 
COGNOME    E    NOME 

 
Presente 

 
Assente 

 
  1) Cariello Massimo 

 
X 

 
 

 
  2) Di Benedetto Cosimo Pio 

 
X 

 
 

 
  3) D` Aniello Armando 

 
X 

 
 

 
  4) Ginetti Ennio 

 
X 

 
 

 
  5) Lamonica Angela 

 
X 

 
 

 
  6) Lenza Lazzaro 

 
X 

 
 

 
  7) Manzione Maria Sueva 

 
X 

 
 

 
  8) Saja Matilde 

 
X 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Assume la Presidenza, il  Sindaco Massimo Cariello; 
 
Partecipa, anche con funzione verbalizzante, il Segretario Generale dr.ssa Livia Lardo. 
 
Il Presidente, constata la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a 
deliberare sugli oggetti iscritti all’ordine del giorno. 
 
Comunicata ai Capigruppo Consiliari. 
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PREMESSO  

che l’art. 169  del D.lgs. 267/00, come integrato e modificato dai decreti legislativi n. 
118/2011 e n. 126/2014,  demanda alla Giunta Comunale la definizione del Piano Esecutivo di 
Gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle 
dotazioni necessarie, ai responsabili dei Servizi, sulla base del Bilancio annuale  approvato dal 
Consiglio Comunale; 

che il Piano Esecutivo di Gestione relativo all’esercizio finanziario 2015, viene redatto in termini 
di competenza, ma con riferimento al primo esercizio è redatto anche in termini di cassa; 

che in particolare il comma 3 bis dell’art. 169 del D.Lgs n. 267/200, come integrato dal D.L. 
174/2012, stabilisce che al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell’ente, il 
piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1, del testo unico e il piano delle 
performance di cui all’art. 10 del D.Lgs n.150/2009 sono unificati organicamente nel Piano 
Esecutivo di Gestione; 

che l'art.107 del medesimo D.lgs. affida ai Dirigenti la direzione degli uffici e servizi secondo i 
criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti, nonché la gestione amministrativa, 
finanziaria e tecnica, riconoscendo agli stessi autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle 
risorse umane, strumentali e di controllo e la competenza all'adozione degli atti e 
provvedimenti che impegnano l'amministrazione verso l'esterno; 

VISTO  che  con deliberazione del Consiglio comunale n. 25 del 29/09/2015, esecutiva ai sensi 
di legge è stato adottato il Bilancio di previsione per l’esercizio 2015 unitamente ai suoi allegati 
e il bilancio pluriennale 2015-2017; 

RILEVATO che con la definizione del Piano Esecutivo di Gestione vengono determinati, in base 
al bilancio annuale e alla relazione previsionale e programmatica allo stesso collegata, gli 
obiettivi da conseguire per attuare i programmi della gestione, la cui realizzazione viene 
affidata, con le specifiche indicazioni inserite nel piano ai Responsabili di P.O.; 

RILEVATO altresì, che le proposte dell’amministrazione circa gli obiettivi da raggiungere da 
parte dei responsabili dei Settori sono state sottoposte alla concertazione e negoziazione con la 
presenza del Segretario Generale; 

VISTA la proposta di Piano esecutivo di gestione elaborata dal servizio finanziario di intesa con 
i Responsabili di P.O. in base agli indirizzi politico - programmatici forniti dal Consiglio 
Comunale; 

RITENUTO di provvedere all’approvazione del piano esecutivo di gestione per l’anno 2015 al 
fine di assegnare ai Responsabile di P.O. gli obiettivi di gestione unitamente alle dotazioni 
strumentali e finanziarie per il perseguimento degli obiettivi stessi; 

ACQUISITI i pareri di regolarità tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/00; 

 PROPONE 

Per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati  

 1) DI APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 169 del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, 
come integrato e modificato dai decreti legislativi n. 118/2011 e n. 126/2014, il Piano Esecuti-
vo di Gestione relativo all’esercizio finanziario 2015 che, allegato, costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto, contenente: 

� per la parte descrittiva relativa a ciascun Settore : finalità da conseguire, motivazione 
delle scelte, risorse strumentali da utilizzare; 
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� per la parte contabile relativa a ciascun intervento e/o capitolo della spesa: codice di 
bilancio, descrizione dettagliata, previsione iniziale;  

� per la parte contabile relativa a ciascuna risorsa e/o capitolo dell’entrata: codice di 
bilancio, descrizione dettagliata, previsione iniziale; 

 

2) Di DARE ATTO che il Piano Esecutivo di Gestione relativo all’esercizio finanziario 2015, 
viene redatto in termini di competenza, ma con riferimento al primo esercizio è redatto anche 
in termini di cassa; 

3) DI MODIFICARE la delibera di G.M. n. 174 del 12/11/2015 ad oggetto:”Approvazione 
nuovo organigramma e funzionigramma uffici e servizi comunali”, prevedendo che le funzioni 
relative alla “segnaletica stradale transenne”  e il rilascio dei “contrassegni  disabili” siano 
trasferiti all’Area P.O. “Polizia Municiaple”; 

4)  DI AFFIDARE la gestione ai Responsabili di P.O. attualmente in carica ai sensi dell’art. 26 
comma 3 del vigente Regolamento di attuazione del D.Lgs. 150/2009, secondo quanto di 
seguito riportato:  

Peg n. 01- P.O.Staff Sindaco e Progetti Innovativi, responsabile Annamaria Desiderio (All. A); 

Peg n. 03 – P.O. Vice Segretario e AA.GG. e Personale, respons. Maria Grazia Caputo (All. B); 

Peg n. 04 – P.O. Polizia Municipale –Protezione Civile, responsabile Cosimo Polito (All. C); 

Peg n. 05 – P.O. Avvocatura, responsabile Ernesta Iorio (All. D); 

Peg n. 06 – Piano di Zona, responsabile Agostino Mastrangelo (All. E); 

Peg n. 07 – P.O. Politiche Sociali e Culturali, responsabile Agostino Mastrangelo (All. F);  

Peg n. 08 – P.O. Giudice di Pace, responsabile Francesco Cuozzo (All. G); 

Peg n. 09 – P.O. Finanze e Tributi Settore Tributi, responsabile Cosimo Marmora (All. H); 

Peg n. 10 – P.O. PP. AA.PP. PIP SUAP, responsabile Francesco Mandia (All. I); 

Peg n. 11 – P.O. Patrimonio, Manutenzione e Cimitero responsabile Lucia Rossi (All. L); 

Peg n. 12 – P.O. Lavori Pubblici e Tutela Territorio, responsabile Antonio Parente (All. M); 

Peg n. 13 – P.O. Urbanistica e Ambiente, responsabile Giuseppe Barrella  (All. N); 

Peg n. 14 – P.O. Settore Tecnico e Politiche Comunitarie, respons. Rosario La Corte ( All. O); 

 

5)DARE ATTO che in sede di applicazione del presente piano esecutivo di gestione, 
l'assunzione degli impegni di spesa, gli accertamenti di entrata  e gli atti gestionali ad essi 
connessi avrà luogo, in via generale, a cura dei rispettivi responsabili di Settore, in 
conformità alle disposizioni, modalità operative  e procedure previste dai vigenti regolamenti 
comunali nonché delle disposizioni di legge in materia; 

6)DISPORRE che copia del presente atto sia trasmessa a tutti i Responsabili di P.O. in 
precedenza richiamati; 

7)DI DICHIARARE, con separata e unanime votazione, la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

 



 

 

 

Comune di Eboli

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

 

VISTO l’Art. 48 del T.U.E.L. N° 267/2000; 
 
RITENUTA la proposta meritevole di approvazione senza alcuna prescrizione; 
 
DATO ATTO che, in ordine alla proposta deliberativa di cui sopra, sono stati resi i 

prescritti pareri ex Art. 49 del D.Lvo N° 267/2000; 
 
DATO ATTO che la presente proposta deliberativa riveste carattere d’urgenza, per cui 

si rende necessario l’imprimatur dell’immediata esecutività, ai sensi dell’ex Art. 134 - comma 4 
del D.Lvo N° 267/2000; 

 
Con votazione unanime e favorevole espressa nei modi e nelle forme di legge; 
 

 

 

DELIBERA 

 

 

Per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati  

 

 1) DI APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 169 del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, 
come integrato e modificato dai decreti legislativi n. 118/2011 e n. 126/2014, il Piano Esecuti-
vo di Gestione relativo all’esercizio finanziario 2015 che, allegato, costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto, contenente: 

� per la parte descrittiva relativa a ciascun Settore : finalità da conseguire, motivazione 
delle scelte, risorse strumentali da utilizzare; 

� per la parte contabile relativa a ciascun intervento e/o capitolo della spesa: codice di 
bilancio, descrizione dettagliata, previsione iniziale;  

� per la parte contabile relativa a ciascuna risorsa e/o capitolo dell’entrata: codice di 
bilancio, descrizione dettagliata, previsione iniziale; 

 

2) Di DARE ATTO che il Piano Esecutivo di Gestione relativo all’esercizio finanziario 2015, 
viene redatto in termini di competenza, ma con riferimento al primo esercizio è redatto anche 
in termini di cassa; 

 

3) DI MODIFICARE la delibera di G.M. n. 174 del 12/11/2015 ad oggetto:”Approvazione 
nuovo organigramma e funzionigramma uffici e servizi comunali”, prevedendo che le funzioni 
relative alla “segnaletica stradale transenne”  e il rilascio dei “contrassegni  disabili” siano 
trasferiti all’Area P.O. “Polizia Municiaple”; 
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4)  DI AFFIDARE la gestione ai Responsabili di P.O. attualmente in carica ai sensi dell’art. 26 
comma 3 del vigente Regolamento di attuazione del D.Lgs. 150/2009, secondo quanto di 
seguito riportato:  

Peg n. 01- P.O.Staff Sindaco e Progetti Innovativi, responsabile Annamaria Desiderio (All. A); 

Peg n. 03 – P.O. Vice Segretario e AA.GG. e Personale, respons. Maria Grazia Caputo (All. B); 

Peg n. 04 – P.O. Polizia Municipale –Protezione Civile, responsabile Cosimo Polito (All. C); 

Peg n. 05 – P.O. Avvocatura, responsabile Ernesta Iorio (All. D); 

Peg n. 06 – Piano di Zona, responsabile Agostino Mastrangelo (All. E); 

Peg n. 07 – P.O. Politiche Sociali e Culturali, responsabile Agostino Mastrangelo (All. F);  

Peg n. 08 – P.O. Giudice di Pace, responsabile Francesco Cuozzo (All. G); 

Peg n. 09 – P.O. Finanze e Tributi Settore Tributi, responsabile Cosimo Marmora (All. H); 

Peg n. 10 – P.O. PP. AA.PP. PIP SUAP, responsabile Francesco Mandia (All. I); 

Peg n. 11 – P.O. Patrimonio, Manutenzione e Cimitero responsabile Lucia Rossi (All. L); 

Peg n. 12 – P.O. Lavori Pubblici e Tutela Territorio, responsabile Antonio Parente (All. M); 

Peg n. 13 – P.O. Urbanistica e Ambiente, responsabile Giuseppe Barrella  (All. N); 

Peg n. 14 – P.O. Settore Tecnico e Politiche Comunitarie, respons. Rosario La Corte ( All. O); 

 

5)DARE ATTO che in sede di applicazione del presente piano esecutivo di gestione, 
l'assunzione degli impegni di spesa, gli accertamenti di entrata  e gli atti gestionali ad essi 
connessi avrà luogo, in via generale, a cura dei rispettivi responsabili di Settore, in 
conformità alle disposizioni, modalità operative  e procedure previste dai vigenti regolamenti 
comunali nonché delle disposizioni di legge in materia; 

 

6)DISPORRE che copia del presente atto sia trasmessa a tutti i Responsabili di P.O. in 
precedenza richiamati; 

 

7)DI DICHIARARE, con separata e unanime votazione, la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
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In ordine alla proposta deliberativa di cui innanzi si formulano i seguenti pareri istruttori ex art. 
49 T.U.E.L. n. 267/00: 
 
Il Responsabile Settore  Livia Lardo  formula parere di regolarità tecnica Favorevole 
 f.to Livia Lardo data 04/12/2015 

   
Il Responsabile Settore Finanze Cosimo Marmora formula parere di regolarità contabile 
Favorevole 
  
  
 

 f.to Cosimo Marmora data 04/12/2015 

 
 
 
 

Il Segretario Generale formula, ai sensi del Decreto Sindacale del 21 Ottobre 2015, n. 36387, 
parere di conformità alle Leggi, allo Statuto ed al Regolamento. 
 
 

 Favorevole   data 04/12/2015 

 
 

 

 

Segretario Generale 

 (f.to dr.ssa Livia Lardo) 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Certificasi che copia della presente delibera è stata pubblicata all’albo Pretorio il __/__/____ 

per la prescritta pubblicazione di quindici giorni consecutivi e vi rimarrà fino al __/__/____, n. 

di pubblicazione_____________  

 

  Il Responsabile del servizio 

  f.to dr.ssa Anna Masci 

 

 
ESECUTIVITA’ 

 
Il sottoscritto Segretario Generale, sulla scorta degli atti d’ufficio, ai sensi dell’art. 134 del 

T.U.E.L. 18.08.2000 N. 267, certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 

giorno __/__/____ 

 
[X]    Perché dichiarata immediatamente eseguibile; (art. 134 – comma 4°) 

[   ]    Perché decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione; (art. 134 – comma 3°) 

 
Lì, __/__/____ 
 

  IL  SEGRETARIO GENERALE 

  f.to dr.ssa Livia Lardo 

 

 

 
 
 

 

IL  SINDACO 

  

IL  SEGRETARIO GENERALE 

f.to Massimo Cariello  f.to dr.ssa Livia Lardo 


